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Sociaal Veiligheidsplan WTC

WTC Markelo werkt aan een sociale veilige
sportomgeving!

Wielertourclub Markelo vindt het belangrijk dat al onze leden, vrijwilligers en andere
betrokkenen op de club met een veilig en plezierig gevoel kan sporten. Dat betekent dat we
ons actief inzetten om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen en tegen te gaan. Met het
bestuur zijn we sinds 28-10-2024 druk bezig met het neerzetten van een stevige basis voor
een sociaal veilige sportomgeving: de 4 v’s voor veiligheid.

Verenigingsbrede gedragscode

Een gedragscode op de club geeft richting aan gewenst gedrag en laat zien waar wij voor
staan. Ook neemt een gedragscode twijfel weg wanneer iemand ongewenst gedrag
bespreekbaar wil maken. De gedragscode is gebaseerd op de code van NTFU/NOC*NSF. We
verwachten dat iedereen op de sportclub de gedragscodes kent en zich hiernaar gedraagt.

Alle regels die in de gedragscode staan lees je op pagina 6.

Vertrouwenscontactpersoon

We streven ernaar dat er bij WTC Markelo geen grensoverschrijdend gedrag plaatsvindt.
Maar, mocht dat toch het geval zijn, willen we graag dat je hierover kunt praten en je zorgen
kwijt kan. Hiervoor hebben we een vertrouwenscontactpersoon aangesteld: Marike Ulfman.
Je kunt altijd terecht bij Marike wanneer je een klacht hebt, een vraag wilt stellen of als je met
iemand wil spreken over iets wat je is overkomen of hebt zien gebeuren. De
vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft advies en verwijst je door -
mocht dat eventueel nodig zijn. Marike zal zelf niet verder betrokken zijn in dit proces, maar
biedt in eerste instantie een eerste aanspreekpunt op de club.

Je kunt Marike Ulfman bereiken via vertrouwenscontactpersoon@wtcmarkelo.nl.

Meer informatie en een uitgebreid functieprofiel lees je pagina 10.

Verklaring Omtrent het Gedrag

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van Veiligheid
en Justitie waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar
oplevert voor het verkrijgen van een nieuwe baan of bijvoorbeeld werk met
minderjarigen/kwetsbare doelgroepen op een sportclub. Wij vragen een VOG van al onze
vrijwilligers via deze regeling. Hiermee sluiten we onnodig risico uit en verminderen we de
kans dat personen bij ons op de club eerder al de fout zijn ingegaan.

Meer informatie lees je pagina 12.

Vakkundig geschoolde trainer-coaches

We vinden het belangrijk dat onze trainer-coaches zich niet alleen focussen op techniek,
spelverloop en tactiek, maar ook verstand hebben van pedagogiek en integriteit. Op die
manier kunnen ze ongewenst gedrag in een groep herkennen en voorkomen én de nadruk
leggen op persoonlijke ontwikkeling, plezier en sociale veiligheid. Om dit te benadrukken
hebben al onze trainer-coaches de scholing opleiding tot jeugdbegeleider gevolgd, of een
gelijke scholing (bijvoorbeeld via de sportbond) waar pedagogiek aan de orde komt.

Meer informatie lees je op pagina 13.
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Seksuele intimidatie of misbruik
in de sport meegemaakt? -

Zo kun je als
slachtoffer of
getuige een
melding maken

el / \

J_!

Vertrouwens-
contactpersoon

Birnan je vereniging kun je shijd pratan

Melden bij het bestuur

Al je weilt dat de situatie direct stopt,

Sportbond
kun ja ook ean

BI]J:M oan via de Vertrauwens-

met de vertrouwensoo ntacipersaon, maak dan ean offickle melding by het

Diée kan j= helpen met de volgende stap. bestwur wan je vereniging. mw T kuninen eef arde
maatregel treffen en hun aal
wragen om verder onderzoek e
D& spartbond werkt aan preventis voor
Jou en je vereniging.

o 0900-20 25590

Politie

By seikczueal misbruik, gawald of
discriminatie kun je altyd bij de polite
een melding maken of aangfie doen.

Web Email

wenw_centrumveiligesport.nl centrumveiligesport@nocnsf.nl

Centrum Veilige Sport
Nederland

Centrum H’elllge Sport Nederland.
Ook anonlem.

Hulpverlening

Heb je iets heftigs meegemaakl?
temand van Slachiofferhulp of Centrum
Seksueel Gewald kan je begelsidan en
als j2 het nedig hebr psychologlsche

en medische hulp inschakalen,

Telefoon
D900-2025590

Het instituut
Sportrechtspraak

15 e=n onafhan kel institwat dat
binnen de sport- joww melding kan
onderzoeken en kan laten becordalen
doar een tuchtcormimissie.

Bij voldaends bewijs, wardt de
beschuld|gde beswraft, Dit doen 26 voor
jou en anderen die veilig &n anbezorgd

willen blijven sporten.

centrum veilige
sport nederland
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Melding doen

Voor iedereen geldt: ben je in acuut gevaar? Bel 112 of de politie.

Vertrouwenscontactpersoon WTC Markelo

Je kunt altijd terecht bij Marike Ulfman wanneer je een klacht hebt, een vraag wilt stellen of
als je metiemand wil spreken over iets wat je is overkomen of hebt zien gebeuren. De
vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft advies en verwijst je door —
mocht dat eventueel nodig zijn. Marike zal zelf niet verder betrokken zijn in dit proces, maar
biedt in eerste instantie een eerste aanspreekpunt op de club.

Je kunt Marike Ulfman bereiken via vertrouwenscontactpersoon@wtcmarkelo.nl.

Vertrouwenscontactpersoon NTFU

Martine van de Veen is de vertrouwenscontactpersoon van de NTFU. Je kunt bij haar terecht
als je denkt dat je slachtoffer bent of dreigt te worden van grensoverschrijdend gedrag. Ook
kun je bij haar terecht als je beschuldigd wordt van grensoverschrijdend gedrag of hiervan
getuige bent. De gesprekken die tussen jou en de vertrouwenscontactpersoon plaatsvinden,
zijn altijd privé. De vertrouwenscontactpersoon geeft algemene informatie, vertelt welke
stappen je kunt zetten, helpt met het zoeken naar oplossingen of verwijst je indien nodig
door. De vertrouwenscontactpersoon gaat vertrouwelijk met je verhaal om. Het kan zijn dat
andere personen betrokken moeten worden bij een vraag of probleem, maar dit gebeurt nooit
zonder dat je hier toestemming voor hebt gegeven en hiervan op de hoogte bent.

Heb je vragen? Neem gerust contact op met Martine. Mail naar mvandeveen@ntfu.nl of bel
0318-581308. Martine biedt een luisterend oor en zoekt samen met jou naar een oplossing of
antwoord.

Centrum Veilig Sport Nederland

Wil je direct in contact komen met een professionele hulpverlener? Neem dan contact op
met het meldpunt Centrum Veilige Sport van NOC*NSF. Het centrum beschikt over een
poule van vertrouwenspersonen die jou kunnen begeleiden bij incidenten, zowel slachtoffers
en beschuldigden.

Mail naar centrumveiligesport@nocnsf.nl of bel 0900 - 202 55 90 (maandag t/m vrijdag 08.30-
18.00 uur).

Anoniem melden via SpeakUp

Wil je een melding doen van seksueel overschrijdend gedrag? Dat kan ook anoniem

via SpeakUp. Je kunt kiezen tussen een online melding of telefonisch. Let op: als je belt, krijg
je geen medewerker aan de telefoon. Het bericht dat je inspreekt, wordt doorgegeven aan de
verantwoordelijke afdeling.

https://www.speakupfeedback.eu/web/toerfiets/nl

Chatten met FIER

Fier is bedoeld voor iedereen die ervaringen met grensoverschrijdend gedrag heeft gehad. Is
eriets gebeurd tegen je wil? Of maak je je zorgen over iemand uit je omgeving? Via FIER kun je

(anoniem) je verhaal delen met of een vraag stellen aan een professionele hulpverlener.

https://www.fier.nl/chat-sport/
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1. Verenigingsbrede Gedragscode

Gedragscode voor sporters

Wees open

Als je wordt gevraagd om iets te doen dat
tegen je eigen gevoel, normen en waarden
ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij het bestuur.
Voor vragen en meldingen kun je ook terecht
bij het Centrum Veilige Sport Nederland.
Ook wanneer je wordt gevraagd om vals te
spelen, meld dit.

Respecteer anderen

Je hebt respect voor iedereen. Voor de
tegenstander(s), je teamgenoten, de
scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers
enieder ander. Let op je taalgebruik en hoe
je je aan anderen presenteert. Geef iedereen
het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen.

Respecteer afspraken
Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar
instructies en houd je aan de regels.

Ga netjes om met de omgeving

Maak niets stuk, respecteer ieders
eigendommen. Laat de kleedkamer netjes
achter. Ruim de materialen op. Gooi afval in
de afvalbakken.

Blijf van anderen af
Raak (buiten de normale sportbeoefening)
niemand tegen zijn of haar wil aan.

Houd je aan de regels

Lees de reglementen, de huisregels, deze
gedragscode en alle andere afspraken, en
houd je daar ook aan.

Tast niemand aan in zijn of haar waarde
Onthoud je van discriminerende,
kleinerende of intimiderende opmerkingen
en gedrag. Sluit niemand buiten en wees
tolerant.

Discrimineer niet

Maak geen onderscheid naar godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras,
geslacht, handicap, seksuele gerichtheid,
culturele achtergrond, leeftijd of andere
kenmerken.

Wees eerlijk en sportief

Speel niet vals, gebruik geen verbaal of
fysiek geweld, gebruik geen doping. Doe niet
mee aan het fixen van een wedstrijd,
competitie of record. Fix ook geen
sportmoment, zoals de eerste uitgooi. Wed
niet op eigen wedstrijden.

Meld overtredingen van deze gedragscode
Meld overtredingen van deze code bij het
bestuur en/of de
vertrouwenscontactpersoon van de
sportvereniging of je sportbond. Voor vragen
en meldingen kun je ook terecht bij het
Centrum Veilige Sport Nederland.

NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je
gedeeld, bel dan bijvoorbeeld met het
Centrum Veilige Sport Nederland. We
bespreken dan wat je kunt doen.

Als je ervoor kiest om na het sporten
alcohol te drinken, doe dit dan met mate.
Drink na het sporten geen alcohol als je
nog deelneemt aan het verkeer.
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Gedragscode voor trainer-coaches en begeleiders

Zorg voor een veilige omgeving

Schep een omgeving en sfeer waarin sociale
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt
ervaren. Hou je aan de veiligheidsnormen en -
eisen.

Ken en handel naar de regels en richtlijnen
Zorg dat je op de hoogte bent van de regels en
richtlijnen en pas ze ook toe. Stel ook je
sporters in staat om er meer over te weten te
komen. Neem ze bijvoorbeeld mee naar
voorlichtingsbijeenkomsten over doping,
matchfixing of seksuele intimidatie. Meng je
niet oneigenlijk in dopingcontroleprocedures
of —onderzoeken.

Wees zorgvuldig en oprecht bij het
vermelden van ervaring en functies
Vermeld alle relevante feiten bij je aanstelling
als trainer, coach of begeleider. Je kunt
bovendien een verklaring omtrent gedrag
(VOG) overleggen.

Ben je bewust van machtsongelijkheid en
(soms ook) afhankelijkheid, en misbruik je
positie niet

Gebruik je positie niet om op onredelijke of
ongepaste wijze macht uit te oefenen.
Onthoud je van elke vorm van
(machts)misbruik, emotioneel misbruik,
fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder
seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen
en/of seksueel misbruik. Geen enkele sek-
suele handeling, contact en/of relatie met
minderjarigen is geoorloofd. Je hebt een
meldplicht over seksuele intimidatie en
misbruik.

Respecteer het privéleven van de sporter
Dring niet verder binnen in het privéleven van
sporters dan noodzakelijk. Ga met respect om
met de sporter en met de ruimtes waarin de
sporters zich bevinden, zoals kleedkamers,
douches of hotelkamers.

Tast niemand in zijn waarde aan

Onthoud je van discriminerende, kleinerende
of intimiderende opmerkingen en gedrag.
Maak geen onderscheid naar godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras,
geslacht, handicap, seksuele gerichtheid,
culturele achtergrond, leeftijd of andere
kenmerken. Sluit niemand buiten en wees
tolerant.

Wees een voorbeeld voor anderen
Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je
van grievende en/ of beledigende
opmerkingen en onthoud je van gedragingen
en uitlatingen waardoor de sport in diskrediet
wordt gebracht.

Neem geen gunsten, geschenken, diensten
of vergoedingen aan om iets te doen of na te
laten dat in strijd is met de integriteit van de
sport

Krijg je iets aangeboden om iets te doen of na
te laten, meld dit dan aan het bestuur.

Zie toe op naleving van regels en normen
Zorg dat iedereen de reglementen, huisregels
en gedragscode naleeft.

Wees open en alert op
waarschuwingssignalen

Wees waakzaam en alert op signalen en
aarzel niet om die door te geven aan het
bestuur of de vertrouwens(contact)persoon
en/of contact op te nemen met het Centrum
Veilige Sport Nederland.

Wees voorzichtig

Stel nooit informatie beschikbaar die nog niet
openbaar is gemaakt en kan worden gebruikt

voor het plaatsen van weddenschappen. Wed
niet op de sport waar jij bij betrokken bent.

Drink tijJdens het coachen geen alcohol en
spreek met jeugdteams af dat er geen alcohol
wordt gedronken.
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Gedragscode voor functionarissen (bestuurders, werknemers niet zijnde

sporter)

Zorg voor een veilige omgeving

Schep een omgeving en een sfeer, waarin
sociale veiligheid gewaarborgd is en ook
wordt ervaren.

Wees dienstbaar

Handel altijd in het belang van de vereniging of
andere rechtspersoon enricht je op het
belang van de leden en/of aangeslotenen.

Wees open

Handel zo transparant mogelijk, zodat het
eenvoudig is om verantwoording af te leggen
en inzicht te geven in je handelen en
beweegredenen.

Wees betrouwbaar

Hou je aan de regels en afspraken, zoals de
statuten reglementen en besluiten van de
(inter)nationale bond. Gebruik informatie
alleen voor het doel van de organisatie.
Verklaar dat je vertrouwelijke informatie niet
voor eigen gewin of ten gunste van anderen
gebruikt.

Wees zorgvuldig

Handel met respect en stel gelijke behan-
deling voorop. Weeg belangen op correcte
wijze. Wees zorgvuldig en oprecht bij het
vermelden van ervaring en functies. Ga
zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke
informatie. Onderbouw bestuursbesluiten
goed, zodat er begrip is voor de gekozen
richting.

Voorkom belangenverstrengeling

Vervul geen nevenfunctie en ga geen
financieel belang aan die in strijd is of kan zijn
met je functie. Bespreek een eventueel
voornemen tot het aangaan van een
nevenfunctie of van een financieel belang in
een organisatie met verantwoordelijken. Doe
opgave van financiéle belangen in andere
organisaties en van nevenfuncties. Geef aan
of de nevenfuncties bezoldigd of onbezoldigd
zijn. Voorkom bij samenwerkingsvormen en -
relaties de schijn van bevoordeling in strijd
met eerlijke concurrentieverhoudingen.

Wees een voorbeeld voor anderen
Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je
van grievende en/of beledigende opmerkingen
en onthoud je van gedragingen en uitlatingen
waardoor de sport in diskrediet wordt
gebracht

Zet je intensief in

Om ervoor te zorgen dat alle sporters en
begeleiders zich houden aan de reglementen
aangaande doping, seksuele intimidatie en
matchfixing en het bestuursreglement alcohol
in sportkantines. Sporters en begeleiders
moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het
tuchtrecht van toepassing te laten zijn. Als
bestuurder ben je verantwoordelijk voor het -
samen met de leden, trainers en ouders -
opstellen van gedragsregels voor je eigen
vereniging.

Neem meldingen en signalen van
onbehoorlijk gedrag en
grensoverschrijdend gedrag serieus

Span je zich in om het onderwerp integriteit
bespreekbaar te maken en te houden. Zorg
voor een bepaalde mate van alertheid in de
organisatie voor onbehoorlijk en/of grensover-
schrijdend gedrag. Stimuleer het melden van
ongewenst gedrag. Treed adequaat op tegen
het schenden van regels en normen door
sporters, werknemers, supporters en
anderen.

Spanjein

Om te werken met integere werknemers,
functionarissen, ondernemers,
zaakwaarnemers, leveranciers, sponsoren,
etc. Zorg ervoor dat je sportorganisatie intern
en extern handelt met personen en
organisaties die van onbesproken gedrag zijn.
Ga na of een functionaris van onbesproken
gedrag is, vraag een Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG) aan en doe onderzoek in relatie
tot de beoogde functie.

Zie toe op de naleving van regels en normen
Zorg dat iedereen de reglementen, de
huisregels en gedragscode naleeft.



Gedragscode voor scheidsrechters en officials

Wees respectvol
Ga respectvol om met alle betrokkenen.

Zorg voor een veilige omgeving

In en rond de wedstrijd in samenwerking met
de trainers/coaches en begeleiders. Schep
een omgeving en sfeer waarin sociale
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt
ervaren. Hou je aan de veiligheidsnormen en
-eisen.

Organiseer een goede samenwerking

Met de andere arbitragefunctionarissen, die
in de wedstrijd actief zijn (assistent-
scheidsrechters, lijnrechters, jurytafel, etc.).

Wees dienstbaar

Zowel bij het faciliteren van een sportief
verloop van de wedstrijd als bij het uitvoeren
van het beleid rond sportief gedrag.

Zie toe op naleving van regels en normen
In samenwerking met de trainers/coaches
en begeleiders. Zie toe op de naleving van de
reglementen, de huisregels, deze
gedragscode en andere normen.

Wees open

Handel zo transparant mogelijk, zodat het
eenvoudig is om verantwoording af te leggen
en inzicht bestaat in het handelen en de
beweegredenen.

Wees een voorbeeld

Voor wees een voorbeeld voor anderen en
onthoud je van gedragingen en uitlatingen
waardoor de sport in diskrediet wordt
gebracht, ook bij het gebruik van social
media.

Neem geen gunsten, geschenken,
diensten of goederen aan

Als jou iets wordt aangeboden om iets te
doen of na te laten, meld dit dan aan het
bestuur.

Bied geen gunsten, geschenken, diensten
of vergoedingen aan

Aan tegenspelers, trainers/coaches,
bestuurders, of derden om iets te doen of na
te laten wat in strijd is met de integriteit van
de sport.

Wees collegiaal ten opzichte van andere
scheidsrechters en officials, ook als hij/zij
toeschouwer is bij een collega-
scheidsrechter.

Wees je bewust van de risico’s van
matchfixing

Handel voorzichtig en meld eventuele
signalen bij de sportbond.
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2.Vertrouwenscontactpersoon

Algemene taakomschrijving en rolcontext

De Vertrouwenscontactpersoon (VCP) is laagdrempelig aanspreekbaar voor vragen en/of zorgen
binnen de vereniging. De VCP biedt een luisterend oor en verwijst door, maar is niet
verantwoordelijk voor de oplossing of opvolging van een situatie of signaal.

Daarnaast ondersteunt de VCP het bestuur bij de ontwikkeling en borging van preventief beleid
ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag en andere integriteitsschendingen. De VCP
stimuleert en draagt dit beleid uit.

Taken van de VCP
Signalen:

o De VCP verzorgt de eerste opvang bij signalen betreffende grensoverschrijdend gedrag
binnen de vereniging, zowel voor individuen als teams.

e Als het bestuur rechtstreeks wordt benaderd, vervalt de rol van de VCP bij de opvolging
van het signaal.

e De VCP kan vertrouwelijke gesprekken voeren en heeft kennis van de meldprocedures
binnen de georganiseerde sport, evenals de verwijzingsnetwerken binnen en buiten de
sport.

e De VCP maakt een inschatting over de urgentie, veiligheid en vervolgstappen, en kan
beslissen om hulp in te schakelen bij de sportbond of het CVSN.

e De VCP gaat zorgvuldig en vertrouwelijk om met informatie, maar kan in bepaalde
situaties besluiten deze vertrouwelijkheid te doorbreken, zoals beschreven in de sectie
"Vertrouwelijkheid".

e Bijvragen of twijfel kan de VCP vertrouwelijk sparren met het CVSN, de
integriteitsmanager (IM), of de vertrouwenscontactpersoon van de sportbond. Beide
handelen vanuit hun verantwoordelijkheid voor het belang van de leden en kunnen
daardoor geen volledige vertrouwelijkheid garanderen.

e De VCP informeert personen over de meldplicht binnen het sporttuchtrecht en wijst
erop dat bestuurders en begeleiders gebonden zijn aan deze verplichting. De VCP heeft
echter een verschoningsrecht op deze meldplicht, maar draagt wel verantwoordelijkheid
voor de leden.

o De VCP rapporteert jaarlijks geanonimiseerd aan het bestuur over het aantal gevoerde
gesprekken en over algemene trends, ontwikkelingen en risico's binnen de vereniging.

Preventie:

1. Profileren als aanspreekpunt sociale veiligheid
De VCP zorgt voor zichtbaarheid van zijn of haar rol, positie, taken en
verantwoordelijkheden binnen de vereniging. Het bestuur is primair verantwoordelijk
voor preventie, maar kan deze taak delegeren aan de VCP of een commissie sociale
veiligheid.

2. Advies aan het bestuur over sociale veiligheid
De VCP adviseert het bestuur over basiseisen van sociale veiligheid, zoals voorlichting,
screening (VOG) en gedragscodes voor begeleiders, trainer-coaches, en
opdrachtnemers.
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Kennis en kunde delen binnen de vereniging

De VCP draagt bij aan de communicatie over sociale veiligheid, stimuleert open dialoog,
en deelt kennis en kunde om preventie te waarborgen. Jaarlijks rapporteert de VCP de
activiteiten aan het bestuur.

Houding en gedrag:

De VCP is sociaal, oprecht, toegankelijk, neutraal, onafhankelijk, integer, en discreet.
Hij of zij heeft affiniteit met sociale veiligheid in de sportomgeving en draagt hier graag
aan bij.

Vaardigheden:

De VCP kan zichzelf en het thema sociale veiligheid presenteren aan de doelgroepen.
Hij of zij beschikt over gespreksvaardigheden aangepast aan de gesprekspartner, zoals
de persoon die een signaal afgeeft, de sportbond, of vereniging.

De VCP kan goed luisteren, juiste vragen stellen, en het probleem helder maken om
passende vervolgstappen te schetsen.

De VCP overtuigt het bestuur van het belang van preventieve maatregelen en gaat
zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie.

Hij of zij heeft een netwerk op het gebied van sociale veiligheid en kan dit inzetten ten
behoeve van de vereniging.

Kennis en kunde:

De VCP heeft de door NOC*NSF aangeboden opleiding gevolgd en blijft zich bijscholen.
Hij of zij is op de hoogte van meldprocedures en preventieve mogelijkheden binnen de
sport en kent de basisprincipes van het sporttuchtrecht.

De VCP maakt deel uit van netwerken van de sportbond en gemeente en heeft kennis
van de interne structuur en cultuur van de vereniging.

Hij of zij kent het verschilin rol en verantwoordelijkheid tussen de VCP, formele
vertrouwenspersoon (VP), en de Integrity Manager bij de sportbond en het CVSN.

Opleiding:

De VCP volgt de opleiding en terugkomdagen van NOC*NSF.
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3.Verklaring Omtrent het Gedrag

Beleid voor het Aanvragen van een VOG

WTC Markelo streeft naar een veilige en integere sportomgeving voor al haar leden. Een
belangrijke maatregel om dit te waarborgen is het aanvragen van een Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) voor vrijwilligers die bepaalde functies uitoefenen binnen de sportclub. Dit beleid
is opgesteld om duidelijkheid te geven over voor welke vrijwilligers een VOG vereistis enin
welke situaties deze verplichting geldt.

Vrijwilligers die een VOG moeten overleggen:
WTC Markelo verwacht van de volgende vrijwilligers een geldige VOG:
e Vrijwilligers in onbetaalde functies binnen de sportclub, die worden blootgesteld aan
een hoger risico op mogelijke integriteitsschendingen.
o Vrijwilligers die direct en alleen in contact komen met jongeren en/of kwetsbare
groepen, zoals minderjarigen en mensen met een beperking.

Functies waarvoor een VOG vereist is:
e Bestuursleden: Vrijwilligers die bestuurlijke verantwoordelijkheden hebben binnen
WTC Markelo.
o Vertrouwenscontactpersonen (VCP): Vrijwilligers die het eerste aanspreekpunt zijn
voor leden die te maken hebben met grensoverschrijdend gedrag.

Vrijwilligers die met sporters werken, zoals:
e Trainers en coaches.

Leden van commissies en werkgroepen
o Dejeugdcommissie.

Overige vrijwilligers:
Bijvoorbeeld vaste rij-ouders of anderen die direct werken met minderjarigen of kwetsbare
personen, of zich in een machtspositie bevinden.

Wanneer een VOG aanvragen?
WTC Markelo hanteert de volgende richtlijnen voor het aanvragen van een VOG:
e EenVOG wordt aangevraagd voor alle nieuwe vrijwilligers die een risicovolle functie
binnen de club uitoefenen.
e Ookvoor huidige vrijwilligers die werken met kwetsbare groepen wordt een VOG
aangevraagd, in het kader van de Regeling Gratis VOG.

Wat als een vrijwilliger geen VOG kan of wil overleggen?

Wanneer een vrijwilliger geen VOG kan of wil overleggen, wordt deze persoon niet toegelaten tot
een functie binnen de sportclub. Integriteit en veiligheid zijn kernwaarden van WTC Markelo, en
het overleggen van een geldige VOG is een noodzakelijke voorwaarde om deze waarden te
waarborgen.
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4.Vakkundig Geschoolde Trainer-coaches

Voorrijder/wegkapitein of MTB-begeleider

Het bestuur van WTC Markelo wijst voor elke groepstocht een voorrijder/wegkapitein of MTB-
begeleider aan. Deze rol wordt periodiek in de WTC-agenda op datum en tijdstip vastgelegd.

De voorrijder/wegkapitein of MTB-begeleider stuurt de groep aan en ziet erop toe dat alle
fietsers in de groep zich aan de (verkeers-)regels en gemaakte afspraken houden. Hij/zij bepaalt
hettempo van de groep, is medeverantwoordelijk voor veiligheid tijdens de tocht en treedt bij
pech of ongevallen op als codrdinator. Ook heeft hij/zij de bevoegdheid maatregelen te nemen
indien de omstandigheden kunnen leiden tot een calamiteit.

Voor de voorrijder/wegkapitein of MTB-begeleider stelt het bestuur verplicht om de opleiding tot
wegkapitein of MTB-begeleider van de NTFU te volgen.

MTB-jeugdbegeleider

De jeugdtrainer stuurt de groep aan en ziet erop toe dat alle fietsers in de groep zich aan de
regels en gemaakte afspraken houden en is medeverantwoordelijk voor veiligheid tijdens de
training en treedt bij pech of ongevallen op als coodrdinator. Ook heeft hij/zij de bevoegdheid
maatregelen te nemen indien de omstandigheden kunnen leiden tot een calamiteit.

Voor de MTB-jeugdbegeleider stelt het bestuur verplicht om Kwalificatiestructuur sport (KSS)
1/Trainer-coach niveau 1 te behalen.
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Richtlijnen voor het bestuur

WTC Markelo heeft de verantwoordelijkheid om een veilige en integere sportomgeving te bieden
voor al haar leden en vrijwilligers. In lijn met de richtlijinen van NOC*NSF en de afspraken van de
bij hen aangesloten sportbonden, heeft WTC Markelo een aantal minimumeisen opgesteld die
iedere sportclub verplicht is na te leven. Dit beleid is erop gericht om grensoverschrijdend
gedrag te voorkomen en te bestrijden, met speciale aandacht voor seksuele intimidatie.

Reglement Seksuele Intimidatie

Binnen WTC Markelo zijn alle leden, vrijwilligers en begeleiders verplicht zich te houden aan het
Reglement Seksuele Intimidatie, zoals opgesteld door het Instituut Sportrechtspraak (ISR). Dit
reglement bepaalt wat onder seksuele intimidatie valt en beschrijft de stappen die ondernomen
moeten worden bij overtredingen. Het sporttuchtrecht is strenger dan het algemene strafrecht,
zodat ook kleinere overtredingen in de sportsector kunnen worden aangepakt. Het bestuur van
WTC Markelo ziet er actief op toe dat alle leden op de hoogte zijn van het reglement.

Ongewenste seksuele intimiteiten in de sport komen in allerlei vormen voor. Zo kan het gaan om
verbaal geweld, bijvoorbeeld seksistische opmerkingen of intieme vragen over het privéleven,
maar ook om lichamelijk gedrag, zoals het ongewenst opzettelijk aanraken van iemand. Leidend
is vooral dat het gedrag een grens bij iemand overschrijdt en het als vijandig, vernederend of inti-
miderend wordt beschouwd.

De meest recente versie van dit reglement is hier te vinden.

Gedragsregels ter Preventie van Seksuele Intimidatie

WTC Markelo onderschrijft de gedragsregels van NOC*NSF ter preventie van seksuele
intimidatie in de sport. Deze regels zijn van toepassing op alle betrokkenen bij de club,
waaronder trainers, begeleiders en bestuurders. De gedragsregels richten zich op het

waarborgen van respectvolle interacties en het voorkomen van seksueel misbruik.

e Gelijke behandeling: Begeleiders moeten zorgen voor een sfeer waarin sporters zich
veilig voelen, ongeacht hun achtergrond, geslacht, leeftijd, of beperking.

e Grenzenrespecteren: Begeleiders mogen geen seksuele relaties aangaan met sporters
jonger dan 16 jaar of sporters met een verstandelijke beperking.

Meldplicht voor Bestuurders en Begeleiders

Per 1 januari 2020 is de meldplicht voor bestuurders en begeleiders van kracht. Dit betekent dat
bij een vermoeden van seksuele intimidatie of misbruik direct melding moet worden gemaakt bij
het bestuur van WTC Markelo of bij de vertrouwenscontactpersoon (VCP) van de sportbond.
Begeleiders melden aan het bestuur van de vereniging, het bestuur van de vereniging meldt aan
de tuchtrecht aanklager van de eigen sportbond’. Het niet naleven van deze meldplicht kan
leiden tot sancties vanuit de sportbond of het Instituut Sportrechtspraak (ISR).

Het melden van een incident ontslaat het bestuur niet van de verantwoordelijkheid om een
gedegen oplossing te zoeken. Het bestuur van WTC Markelo zal in samenwerking met de bond
en/of het Centrum Veilige Sport werken aan een passende afhandeling van het incident.

' Zie pagina 4 voor een duidelijk overzicht van de stappen voor het doen van een melding.
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Melden van incidenten

Als club treed je op tegen grensoverschrijdend gedrag. NOC*NSF heeft hiervoor een blauwdruk
grensoverschrijdend gedrag ontwikkeld.

Vaak komen meldingen als eerst terecht bij de club, of valt hetiemand op dat er iets niet klopt.
Deze meldingen kunnen altijd aan het bestuur worden doorgegeven. Trainer-coaches en
bestuurders zijn zelfs verplicht dit aan het bestuur of de organisatie van de club te melden.

Voor clubs die aangesloten zijn bij een sportbond geldt dat zij verplicht zijn om zaken van
matchfixing of signalen van seksuele intimidatie te melden bij de bond. Ook zodra iemand uit
het bestuur van een bepaalde situatie afweet, zijn zij verplicht dit bij de bond te melden.

Binnen WTC Markelo kan op verschillende manieren worden gemeld:

e |eden melden incidenten bij de VCP van de club, het bestuur of kunnen ook
rechtstreeks contact opnemen met het Centrum Veilige Sport of met de VCP van de
NTFU.

e Begeleiders melden incidenten bij het bestuur van de club of de VCP van de NTFU.

e Bestuurders melden incidenten bij de VCP van de bond of het Centrum Veilige Sport.

Er zijn meerdere partijen waar zowel de melder, als de club terecht kan voor advies, vragen en
twijfels:

= NTFU: Voor advies, hulp en als meldpunt.

= Centrum Veilige Sport Nederland: Centraal meld- en adviespunt binnen de sport.

= Centrum Seksueel Geweld: Algemeen meld- en adviespunt voor seksueel geweld.

= Slachtofferhulp Nederland: Algemeen meld- en adviespunt voor slachtoffers.

= Politie: Bij misbruik is het verplicht om politie in te schakelen. Hierop volgt dan een
onderzoek en (mogelijke) veroordeling. Het slachtoffer of de aanklager kan ook zelf
besluiten een tuchtzaak te beginnen. De tuchtrechter doet dan een uiteindelijke
uitspraak. Bij twijfel over het inschakelen van de politie kan je altijd terecht bij de
sportbond of het Centrum Veilige Sport Nederland.
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Aannamebeleid

Een pleger van grensoverschrijdend gedrag herken je niet aan het uiterlijk. Vaak zijn het aardige
en populaire mensen die zich binnen korte tijd onmisbaar weten te maken. Bekend is dat ze
situaties opzoeken waarin ze makkelijk in contact komen met kwetsbaren, zoals minderjarigen
en mensen met een verstandelijke beperking. Daarbij maken ze gebruik van het vertrouwen van
een organisatie. Een goed aannamebeleid kan ernstige problemen voorkomen. Door het hebben
van aannamebeleid zullen mensen met verkeerde bedoelingen eerder afgeschrikt worden om
binnen uw sportorganisatie een functie te vervullen. Daarom is het raadzaam om één of
meerdere van onderstaande stappen te doorlopen met nieuwe vrijwilligers:

e Houd een kennismakingsgesprek.

e Checkreferenties; bel de club waar de vrijwilliger vandaan komt.

e Laateen VOG aanvragen en herhaal dat elke 3 jaar.

e Maakde begeleider lid van de bond en als dat niet kan, laat de begeleider een VOT
(Verklaring onderwerping Tuchtrecht) tekenen. Daarmee valt begeleider onder het
tuchtrechtvan de bond enis hij daarvan op de hoogte.

e Maak de begeleider bekend met de gedragscode (zie vanaf pagina 6).
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